
          

株式会社物語コーポレーション（本社：愛知県豊橋市/代表取締役社長・COO：加治幸夫）は、 
平成27年度「入社式」を4月1日(水)、愛知県豊橋市 ホテルアソシア豊橋にて実施いたします。 
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≪入社式概要≫ 
 

 ■日 時：4月1日（水）10:00~16:30 
 ■場 所：ホテルアソシア豊橋 5F 
      JR豊橋駅隣接（徒歩０分）  
 ■人 数：110名（内、外国籍社員25名） 
 ■式次第：【第一部】入社式開始 
      １．新入社員入場 
      ２．加治社長からの挨拶 
      ３．先輩社員からの激励の言葉 
      ４．新入社員代表 決意表明 
      ５．新入社員退場 
      【第二部】入社激励式開始 
      １．入社激励書授与、メッセージ、決意表明 
      ２．小林会長挨拶 

4月1日(水) 物語コーポレーション入社式 

■以下同文のない入社激励書 
一人ひとり自立した人生を歩んで欲しいとの思いから、一人ひ
とり文面の違う「入社激励書」を社長自ら読み上げ、新入社員
に手渡しで想いを伝えます。 
 

■昨年に引き続きサプライズを用意しています 
一人で社会人になるわけではない。と言う趣旨から、新入社員
は、入社式前に自分の大切な人へ気持ちを届ける手紙を書いて
います。さらに、今年も新入社員にはサプライズイベントを用
意しています。壇上で泣き出す新入社員もいます。 

計７ヶ国  総勢１１０名が入社します 
初めて ミャンマー  ネパール  台湾からも新規採用 

本年度の物語コーポレーションには、国数、人数ともに過去最
多となる計7か国、合計25名の外国籍社員が入社いたします。
うち、インドネシア・バリ島からの２名については昨年度に引
き続いての採用となりました。今年は初めてとなるミャンマー、
ネパール、台湾からも受け入れをいたします。 
 

これまでも受入実績のある中国、韓国、モンゴルを含めると、
これで社員の出身国籍数は合計８か国となります。 
物語コーポレーションでは、“多様性”や“異文化の力”を標榜し、
より強固な組織造りを目指します。 
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■当社離職率について 

■物語コーポレーション概要 
会社名：株式会社物語コーポレーション 
創業：1949年（昭和24年）12月  創立：1969年（昭和44年）9月 
本社・豊橋フォーラムオフィス所在地：〒440-0831 愛知県豊橋市西岩田5-7-11 
東京フォーラムオフィス所在地：〒107-0062 東京都港区南青山2-4-3 
代表者：代表取締役会長･CEO 小林佳雄、代表取締役社長･COO 加治幸夫 
資本金：26億9,785万8,844円（2014年12月末現在） 
売上高：268億円 ※グループ売上高446億円 
従業員数：社員：650名、時間制従業員：7,300名（直営店のみ） 
主な事業内容：外食事業（焼肉、ラーメン及びお好み焼レストランチェーン、専門店）の 
       直営による経営とフランチャイズチェーン展開 
展開ブランド:『焼肉きんぐ』『焼肉一番カルビ』『焼肉一番かるび』『丸源ラーメン』『二代目丸源』 
       『お好み焼本舗』『源氏総本店』『げん屋』『寿司・しゃぶしゃぶゆず庵』『鍋源』 
上場市場：東京証券取引所市場第一部 
店舗数：317店舗（2015年3月13日時点） 

▲東京フォーラムオフィス ▲豊橋フォーラムオフィス 

〈ご取材や写真貸出しに関するお問い合わせ〉                
物語コーポレーション 広報室 奥原 

Tel : 03-5414-5750     Fax : 03-5414-5780 
携帯：080-5810-5152     E-mail : okuharat@monogatari.co.jp 

〒107-0062 東京都港区南青山2-4-3 

同業離職率は、30％前後の中 
 当社離職率は、10.5％です 
 

物語コーポレーションの採用には、筆記試験はありま
せん。応募者全員に会長である小林のトップセミナー
を受けて頂き、理念に共感して頂いた方へ採用面接に
臨んで頂きます。入社後は、社内大学制度である「物
語アカデミー」による個対個の研修制度により、個々
の成長とつまづきに寄り添った体制を整えています。
特に外国籍社員には、入社前の日本語研修に始まり、
外国籍社員のための研修を整えています。 

4月2日から7日にかけて、静岡県浜松市 三ヶ日青年の家にて
「新入社員研修」を行います。 
入社式終了後から4月7日までの7日間で『学生から社会になる、社会人から物語人になる』をテーマ
に当社ならではの新入社員研修を行い、物語人としてのアイデンティティを育み、行動力のある社員
となるべく準備をします。 
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